
Als mittelständisches Familienunternehmen mit 120 Mitarbeitern stellen 

wir als Zulieferer in der Kosmetikbranche seit über 40 Jahre hochwertige 
kosmetische Produkte her. Neben der Herstellung gehören die 

Entwicklung, die Abfüllung und die Verpackung der Produkte zu unserer 

Kernkompetenz.  

Zur Elternzeitvertretung suchen wir ab sofort befristet auf 2 Jahre eine/n 

Personal- und Kulturentwickler/in 

Ihr Aufgabenbereich 

 Verantwortlich für die Bedarfsanalyse, Entwicklung, Durchführung und nachhaltige 

Implementierung von Personalentwicklungsmaßnahmen 

 Erstellung bzw. Pflege der Anforderungsprofile 

 Begleitung der jährlichen Feedbackgespräche in den Abteilungen 

 Sicherstellung des Onboarding-Prozesses 

 Ansprechpartner für die gesamte Belegschaft mit dem Ziel der Verbesserung der 

Mitarbeiterzufriedenheit 

 Ableitung strategischer Maßnahmen und ggf. eigener Projekte, die zur 

Mitarbeiterzufriedenheit und zum Wir-Gefühl beitragen 

 Begleitung von Abteilungen in Change Prozessen 

 Begleitung und Coaching der Führungskräfte  zu den Themen Konfliktmanagement, 

Gesprächsführung, Teambuilding, etc. 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im Bereich Psychologie, Pädagogik mit 

Schwerpunkt Erwachsenenbildung, Wirtschaftspädagogik  

 Berufserfahrung wünschenswert; bei Berufseinsteigern aussagekräftige 

Praktika/Werkstudententätigkeit Voraussetzung  

 Bereichsübergreifendes Denken und Handeln sowie eine strukturierte, selbstständige und 

lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Freude an kreativen Prozessen, am Querdenken und am kritischen Hinterfragen  

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Dienstleistungsorientierung 

 Großes Maß an Kontaktfähigkeit und Empathie 

 Fundierte Kenntnisse der gängigen MS Office™-Anwendungen 

 

Was wir Ihnen bieten 

 Großer Freiraum zum Einbringen und Gestalten eigener Ideen und Lösungsvorschläge 

 Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben 

 Ein herzliches Umfeld mit engagierten Kolleginnen und Kollegen 

 Familiengeführtes Unternehmen, dem eine Wir-Kultur am Herzen liegt 

 Flache Hierarchien und schlanke Entscheidungswege 



 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Firmen-Events wie Betriebsausflüge, Grillparties, Sportveranstaltungen, Weihnachtsfeier etc. 

 Gleitzeit und 30 Urlaubstage 

  

Ihre Chance 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ergreifen Sie die Initiative und senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen 

Eintrittstermin per Mail an Frau Laura Krebs. 

MUSSLER COSMETIC PRODUCTION GMBH & CO. KG 

Blochmatt 5-9 
76534 Baden-Baden 

l.krebs@mussler.de 
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